
















Comune di Ardea
https://ardea.traspare.com

Risposta alla Comunicazione di Gara

Buongiorno, con la presente si invia tutta la documentazione richiesta in sede di soccorso istruttorio.
Rimaniamo a disposizione per ulteriori chiarimenti e/o documentazione Cordiali saluti

Informazioni Utente

Nome: FEDEM S.C. A R.L. CONSORZIO STABILE

Pec: FEDEM@LEGALMAIL.IT

E-Mail: info@fedem.it

Comunicazione di Gara

Oggetto: Soccorso istruttorio ai sensi dell'art.101 del D.lgs 36/2023 s.m.i.

Messaggio: In allegato la comunicazione 

Modulo generato automaticamente dalla piattaforma Traspare ®
13/11/2024 12:44:56

 



Allegato Busta telematica "A" 

dei lavori di Realizzazione nuovo asilo nido loc SALZARE Missione 4 

Istruzione e Ricerca Componente 1 istruzione: 

dagli asili nido alle università 

finanziato dall'Unione europea NextGenerationEU

CIG: B3445DAF44

CUP: D75E24000070006

DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DEI REQUISITI RICHIESTI 

Il sottoscritto Lorenzo Russo nato il 24/05/1989 a Napoli residente nel Comune di San Giorgio a Cremano (NA) 

Stato Italia Via Alessandro Manzoni n. 118 in qualità di Legale rappresentante della Ditta FEDEM S.C.A R.L.

CONSORZIO STABILE avente sede legale in Roma nel Comune di Roma (RM) Via Federigo Verdinois n.6 e-mail 

info@fedem.it - PEC: fedem@legalmail.it telefono n. 0686356886 Codice Fiscale 17572441008 Partita IVA n. 

17572441008

ai sensi del d.P.R. n. 445/2000 e consapevole del fatto che, in caso di dichiarazione mendace, verranno 

applicate nei propri riguardi, ai sensi dell'art. 76 del d.P.R. n. 445/2000, le sanzioni previste dal codice penale e 

dalle leggi speciali in materia di falsità negli atti, oltre alle conseguenze amministrative previste dal vigente 

ordinamento per le procedure in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture, 

DICHIARA

1.

al rispetto degli obblighi in materia di lavoro delle persone con disabilità ai sensi della 

a produrre, in caso di Operatore Economico con più di 50 dipendenti a pena di 

ESCLUSIONE

eventualmente già trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali e ai consiglieri 

regionali di parità, ovvero in mancanza, attestando la sua contestuale trasmissione alle 

rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parità;

OPPURE



a dichiarare, in caso di Operatore Economico con un un numero di dipendenti superiore 

a 15 e non superiore a 50,

ha omesso di produrre alla Stazione Appaltante di un precedente contratto di appalto, 

finanziato in tutto o in parte con fondi del PNRR o del PNC, la relazione di genere sulla 

77/2021 (Art. 47 comma 6 e Allegato 1 DPCM 07/12/2021);

2.

di consegnare alla Stazione Appaltante, entro 6 mesi dalla conclusione del contratto, in 

caso di operatore con un numero di dipendenti compreso tra 15 e 50, una relazione di 

genere sulla situazione del personale maschile e femminile in ognuna delle professioni e 

sullo stato delle assunzioni, della formazione, della promozione professionale, dei livelli, dei 

Cassa integrazione guadagni, dei licenziamenti, dei prepensionamenti e pensionamenti, 

della retribuzione effettivamente corrisposta;

di recapitare alla Stazione appaltante, entro 6 mesi dalla conclusione del contratto, in 

caso di operatore con un numero di dipendenti compreso tra 15 e 50, una a 

certificazione ex art. 17 della Legge n. 68/1999 sul diritto al lavoro delle persone con 

disabilità e una relazione con cui il legale rappresentante attesti di essere in regola con le 

economico nel triennio precedente la data di scadenza della presentazione delle offerte;

di assicurare, in caso di assunzioni necessarie per l'esecuzione del contratto stesso o per la 

realizzazione di attività ad esso connesse o strumentali, ad assicurare una quota pari ad 

quella femminile, calcolata secondo le modalità di cui alle linee guida approvate con 

D.P.C.M. - Dipartimento delle pari opportunità del 7 dicembre 2021;

di dichiarare di essere a conoscenza che il presente appalto è soggetto alla disciplina 

applicabili in caso di mancato rispetto ed assolvimento delle disposizioni sopra elencate;

3. di essere consapevole che trattasi di appalto finanziato in tutto/in parte con fondi PNRR 

NextGeneretionEU

Do no significant Harm- DNSH

circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 32 del 30 dicembre 2021 e n. 33 del 13/10/2022. In 

redigere il progetto in conformità a quanto prescritto dalle Circolari sopracitate e dalla Guida 

operativa per il rispetto del principio del DNSH;

presentare, in occasione di ciascun SAL, una sintetica relazione che indichi le misure adottate, 

fine di adempiere ai vincoli DNSH presenti in progetto. Tali dati saranno oggetto di validazione da 

presentare, in occasione del termine dei lavori, un Rapporto finale redatto da un auditor esterno 



Data e luogo Roma, 15/10/2024 Firmato digitalmente





Gara n. CIG GARA B3445DAF44

Realizzazione nuovo asilo nido loc. Salzare 

Il sottoscritto Lorenzo Russo

nato a Napoli il 24/05/1989

Presidente del CDA e legale rappresentante 

FEDEM S.C.  A R.L. CONSORZIO STABILE 

che nell'importo offerto sono compresi i seguenti costi:

N. Manodopera u.m. Quantità Importo

1:01

a) CCNL applicato EDILIZIA E INDUSTRIA 

5 ore 920 € 32,28 € 148.488,00
Qualifica OPERAIO 

Livello 4

1:02

b) CCNL applicato EDILIZIA E INDUSTRIA 

2 ore 920 € 31,62 € 58.180,80Qualifica ELETTRICISTA 

Livello 3

1:03

c) CCNL applicato EDILIZIA E INDUSTRIA 

1 ore 246 € 25,00 € 6.150,00Qualifica IMPIEGATO 

Livello 1

1:04

d) CCNL applicato

ore € 0,00Qualifica

Livello

1    Totale manodopera € 212.818,80

Oneri aziendali concernenti l'adempimento delle disposizioni in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro:

2 Totale oneri aziendali in materia di salute e sicurezza € 17.755,11

Costi della manodopera e oneri aziendali in materia di salute e sicurezza 
(rif. art. 108, comma 9, del D.Lgs. 36/2023) 

Oggetto dell'appalto 

in qualità di (Titolare/Rappresentante 
legale/Procuratore)

autorizzato a rappresentare legalmente il seguente 
soggetto

ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR 445/2000 consapevole della responsabilità penale cui può andare incontro nel caso di affermazioni mendaci e delle relative 
sanzioni penali di cui all'art. 76 del DPR 445/2000

DICHIARA

per ogni figura: CCNL 
applicato, qualifica e livello

N. 
risorse

Costo medio 
orario


